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: STATUTO
TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI DELL’ASSOCIAZIONE
art. 1
Denominazione, Durata, Sede
1.1 Su iniziativa ed impulso del Consigliere Nazionale della CONFAPPI (Confederazione delle
Associazioni della piccola proprieta Immobiliare) Ernesto De Rosa, € costituita, con sede in Napoli,
rilevanza nazionale e durata illimitata, una libera Associazione, denominata "Associazione
d’Imprenditori Industriali, Commerciali, Artigiani, Agricoli, dei Servizi, Autonomi e delle Professioni",
piu brevemente ASSOCIAZIONE ITALIANA degli IMPRENDITORI e degli ARTIGIANI, in forma
abbreviata ASSIMEA.
1.2 E prevista la possibilita, su delibera del Consiglio Direttivo, di istituire sedi distaccate e di
rappresentanza.
TITOLO II - FINALITA ED ATTIVITA
art. 2
Finalita
2.1 L’ Associazione ¢ apartitica e non ha scopo di lucro.
2.2 Nel rispetto dell’autonomia dei singoli imprenditori e delle singole imprese, ASSIMEA svolge
attivita volta a favorire, attraverso il coordinamento delle esigenze comuni, la gestione delle
problematiche professionali nei confronti delle istituzioni pubbliche e private.
\ 2.3 In particolare le attivita di ASSIMEA sono volte a sviluppare ed attuare le seguenti finalita:
'\ a) rappresentanza degli imprenditori e delle imprese, aderenti, nei confronti delle istituzioni;
\mb) realizzazione di un’aggregazione di risorse associate, per ottenere una convergenza nell’area della
rappresentativita nazionale, europea ed internazionale. Il processo deve vedere la massima organicita ed
. integrazione possibile, per operare negli ambiti del CNEL, dell’Europa, delle Istituzioni Governative e
rappresentative a livello nazionale ed internazionale, con funzione di accompagnamento e di
contestualizzazione ambientale, di diffusione delle buone pratiche e informazione;
c) realizzazione di un coordinamento delle attivita delle imprese aderenti, senza pregiudizio della
identita specifica ed organizzativa interna di ciascuna.
== Per sviluppare questo progetto ASSIMEA si propone di:
“\& A. aprire un confronto continuativo con il mondo politico sui temi di interesse delle imprese aderenti;
B. creare un punto d’incontro, di scambio culturale e di coordinamento di attivita per la creazione e
divulgazione di linee guida tra gli operatori di ciascun settore e le associazioni o gli enti che si occupano
%« o si interessano delle problematiche delle categorie rappresentate.
art. 3
Attivita
3.1 Per raggiungere le proprie finalita, I’ Associazione potra:
"a) svolgere ogni attivita strumentale alle finalita istituzionali, anche a carattere oneroso, purché utile o
- necessaria allo scopo, sia operando direttamente sia attraverso la sottoscrizione di accordi con terzi;
b) curare la pubblicazione di periodici, riviste ed altri prodotti editoriali anche in formato elettronico,
realizzati anche mediante supporti informatici e/o multimediali nonché attivare, per mezzo di strumenti
telematici ed informatici, un network tra i propri associati;
¢c) assumere partecipazioni in altri enti, organismi e societa con finalita anche indirettamente analoghe
alla propria, nonché costituire o promuovere la formazione e lo sviluppo di societa, fondazioni o altre
istituzioni comunque utili e/o strumentali al raggiungimento degli obiettivi etici, politici, culturali e
formativi dell’ Associazione medesima e/o dei suoi associati, nonché per I’ ammmlstraznonc del proprio
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d) collegare le associazioni esistenti sul territorio nazionale, creare ed agevolare la collaborazione tra
esse, tutelare in ogni campo i loro interessi generali in senso unitario, promuovere i valori morali, civili e
sociali da esse rappresentate; _
e) curare lo studio e la risoluzione di tutti i problemi economici, mutualistici, tecnici, datoriali, che
interessano le categorie del terziario, della piccola industria, del commercio, del turismo, dello
spettacolo, dell'artigianato, dei servizi, dell’agricoltura, del lavoro professionale e autonomo in generale
ed, in particolare modo, adoperarsi per la creazione di una completa ed ordinata legislazione dei citati
settori;
f) organizzare, direttamente o indirettamente, ricerche e studi, dibattiti € convegni su temi economici e
sociali e su istituzioni di generale interesse nazionale ed internazionale;
g) promuovere I’adozione di politiche economiche e industriali e processi di ammodernamento delle
pubbliche amministrazioni idonei a consentire un contesto competitivo al sistema produttivo nazionale;
h) stipulare con i sindacati dei lavoratori contratti nazionali ed accordi concernenti la disciplina dei
rapporti di lavoro, la disciplina dell’apprendistato e la disciplina dell’istruzione tecnica degli apprendisti,
la costituzione di Enti e/o Istituti Bilaterali per la gestione di quanto previsto dai C.C.N.L.;
i) provvedere alla stipula, al livello nazionale, con Enti, Istituti ed altri Organismi Pubblici e/o Privati, di
specifiche convenzioni a beneficio dei soci e delle imprese loro associate, nei settori potenzialmente utili
agli stessi, quali - ad esempio - nel campo della consulenza ed assistenza fiscale e tributaria; in ambito
sindacale e del lavoro; in ambito amministrativo e contabile, finanziario, nei settori del credito e
dell’economica in genere (ad esempio attraverso consorzi di garanzia collettiva, fidi ed ogni altra forma
convenzionata);
1) costituire associazioni, societd o enti — in Italia e/o all’estero - con lo scopo di prestare servizi o
consulenza ai propri soci e/o alle imprese ad essi associate, nonché di espandere e/o replicare il modello
M Assimea in contesti sovranazionali allo scopo di indirizzare e promuovere le istanze delle federazioni di
N categoria presso le competenti istituzioni, politiche e governative, estere;
m) costituire Enti Bilaterali per la gestione degli Istituti previsti da C.C.N.L. o da accordi integrativi e/o
‘N territoriali;
wn) realizzare lo sviluppo ed il perfezionamento della formazione professionale con tutte le iniziative
possibili;
Q o) istituire enti di patronato e/o di assistenza e previdenziali, nonché Enti per la formazione e
l'aggiornamento professionale;
p) istituire un Registro delle Imprese associate, che certifica ufficialmente e ad ogni effetto
organizzativo, I’appartenenza di ciascuna impresa al sistema e il suo inquadramento in esso;
q) promuovere e svolgere ogni altra iniziativa ad essa direttamente affidata dall’assemblea delle
% federazioni, o che comunque faciliti il conseguimento degli scopi indicati nel presente Statuto;
r) aprire uffici di rappresentanza in altri Paesi.
TITOLO IIT - 1 SOCI
art. 4
Categorie di soci
4.1 I soci si distinguono in: Promotori, Fondatori, Ordinari ed Onorari.
4.2 Sono soci Promotori: Ernesto De Rosa, il CESVICOM - Centro Economico per lo Sviluppo della
Confappi nel Mezzogiorno ¢ ASSOSTUDI — Associazione Nazionale per la difesa del contribuente.
4.3 Sono soci Fondatori i soci, che, oltre quelli promotori, hanno preso parte alla fase costitutiva di
Assimea, che alla data di entrata in vigore del presente Statuto risultano iscritti regolarmente ai libri soci.
4.4 Sono soci Ordinari i soci che — successivamente alla data di entrata in vigore del presente Statuto
,% abbiano ottenuto di associarsi in ASSIMEA.
4.5 Sono soci Onorari i soci - privi del diritto di voto ed esonerati dal versamento della quota annuale -
invitati a far parte di ASSIMEA su proposta del Consiglio Direttivo per particolari meriti o perché hanno
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contribuito in modo determinante, con la loro opera o il loro sostegno ideale ovvero economico, alla
costituzione o allo sviluppo di ASSIMEA.

art. 5

Requisiti per chiedere ’ammissione

5.1 Possono chiedere di essere associati in ASSIMEA tutti i soggetti imprenditoriali costituiti che,
riconoscendosi nelle finalita dell'Associazione, ne condividano lo spirito e gli ideali. Possono altresi
chiedere di associarsi ad ASSIMEA aggregazioni di associazioni datoriali (federazioni e
confederazioni).

5.2 I soggetti di cui al precedente art.5.1, per poter chiedere di associarsi in ASSIMEA debbono essere in
possesso dei seguenti requisiti:

a) non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita o decadenza previste dall’art.2382 del Codice
Civile (D’interdetto, I’inabilitato, il fallito o chi ¢ stato condannato ad una pena che importa
I’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I’incapacita ad esercitare uffici direttivi);

b) non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’Autoritd Giudiziaria ai sensi della
legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o della legge 31 maggio 1965, n. 575, salvi gli effetti della
riabilitazione;

¢) non essere stato condannato, in Italia o all’estero, con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I’attivita bancaria, finanziaria,
mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento;
2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del Libro V del Codice Civile e nel Regio
Decreto 16 marzo 1942, n. 267,

3) alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un delitto contro la Pubblica
Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro I’ordine pubblico, contro
- P’economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

)

.. 4) alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualunque delitto non colposo;

d) non essere stato condannato all’applicazione su richiesta delle parti di una delle pene di cui alla lettera
¢), salvo il caso di estinzione del reato; le pene di cui alla lettera ¢), numeri 1 e 2, non rilevano se
inferiori ad un anno;

% 5) che nei propri confronti: :

non ¢ stato pronunciato decreto di rinvio a giudizio per uno dei delitti il cui accertamento con sentenza
irrevocabile comporta perdita del requisito di onorabilita;
¢ stata pronunciata sentenza di condanna non definitiva per uno dei delitti il cui accertamento con
sentenza irrevocabile comporta perdita del requisito di onorabilita;
¢ stata applicata, con provvedimento non definitivo, una misura di prevenzione ai sensi della legge 31
maggio 1965, n. 575 e successive modificazioni e integrazioni.;

@J b) Federazioni ed Aggregazioni debbono essere in possesso di tutte le seguenti caratteristiche
istituzionali:
i) Adeguata rappresentativita organizzativa ed economica rispetto al numero e alla potenzialita delle
' imprese operanti nella categoria o sul territorio di competenza;

\% . ii) Uno statuto che si fondi su principi in armonia con i principi fissati da ASSIMEA;
iii) Organi democraticamente eletti, con durata limitata nel tempo, regolamentazione degli organi
associativi e delle loro modalita di delibera;
iv) Garanzie per la necessaria efficienza nella gestione organizzativa e nella conduzione amministrativa
dell’associazione;
v) Risorse economiche trasparenti e rendiconti preventivi € consuntivi approvati dall’organo preposto;
c¢) non debbono essere gia rappresentati in ASSIMEA da una aggregazione di associazioni datoriali;
d) non debbono essere titolari di Enti Bilaterali, salvo che cid sia approvato dal Consiglio Direttivo;



e) non debbono essere titolari di Fondi Interprofessionali per la Formazione Continua, salvo che cio sia

approvato dal Consiglio Direttivo.

art. 6

Ammissione, recesso ed esclusione dei soci

6.1 Chiunque intenda associarsi dovra inoltrare domanda scritta, firmata dal proprio legale

rappresentante, al Comitato Esecutivo di ASSIMEA, allegando la relativa documentazione con la prova

del pagamento della quota associativa e 1’autocertificazione (con dichiarazione ex DPR 445/2000) di

rispondenza ai requisiti previsti dallo Statuto ASSIMEA e dal regolamento integrativo.

Qualora un socio Ordinario risulti gia titolare di Enti Bilaterali, potra comunque avanzare richiesta di

adesione ad ASSIMEA se il Consiglio Direttivo riterra che questa condizione non sia in contrasto con gli

obiettivi operativi di ASSIMEA stessa.

Qualora un Socio Ordinario risulti gia titolare di Fondi per la Formazione Interprofessionale, potra

comunque avanzare richiesta di adesione ad ASSIMEA se il Consiglio Direttivo riterrd che questa

condizione non sia in contrasto con gli obiettivi operativi di ASSIMEA stessa.

6.2 Il Comitato Esecutivo esaminata la richiesta nella prima riunione utile si pronuncia - entro trenta

giorni - previo assenso del Presidente, che ha diritto di veto sull’ingresso di nuovi soci, indicando altresi

all’interno di quale federazione, tra quelle presenti a norma dell’art. 9.2, deve essere iscritto il nuovo

socio. La pronuncia del Comitato Esecutivo ¢ soggetta a ratifica del Consiglio Direttivo alla prima

riunione utile.

6.3 La Segreteria di ASSIMEA cura tutti gli adempimenti associativi e federativi che il nuovo socio deve

espletare per utilmente concludere la propria iscrizione.

6.4 11 socio puo recedere in qualsiasi momento da ASSIMEA dandone comunicazione scritta con lettera

raccomandata indirizzata al Comitato Esecutivo, cessando per il socio recedente ogni obbligo e diritto

+ nei confronti di ASSIMEA a partire dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello in cui € pervenuta la
\; comumcaznone di recesso.

65 1 versamenti, a qualunque titolo effettuati da soci receduti o esclusi non sono in alcun caso

Q rimborsati.
% 6.6 La qualifica di socio si perde, oltre che per recesso volontario, anche per:
i) decisione del Collegio dei Probiviri, a seguito di violazione dei requisiti e delle norme statutarie in
forza delle quali ¢ avvenuta I’ammissione (quali, ad esempio, I’adesione non autorizzata dal Consiglio
% Direttivo a Enti Bilaterali e/o Fondi Interprofessionali per la Formazione Continua diversi rispetto a
quelli propri o rispetto a quelli indicati da ASSIMEA), nonché per comportamento e/o condotta ritenuta
inidonea e comunque non conforme ai principi cui si ispira ASSIMEA, quali ad esempio violazione
elle norme previste al riguardo nel Codice Etico o nel Regolamento interno di ASSIMEA;
gﬂ) cessazione dell’attivita esercitata dal socio medesimo;
iii) violazione di norme di legge da parte del socio;
iv) mancato pagamento della quota sociale entro il 30 Gennalo dell’anno in corso;
v) scioglimento di ASSIMEA, per qualsiasi causa prevista dal presente statuto.
art. 7
“Diritti ed Obblighi dei soci
. 7.1 1 soci in regola con la quota associativa annuale hanno diritto di ricevere tutte le prestazioni che
_%_ASSIMEA offre ai propri soci. Hanno inoltre diritto a partecipare alla vita associativa e a concorrere,
secondo le modalita ivi previste, all’elezione di nomine.
7.2 1 Soci autorizzati dal Consiglio Direttivo ad utilizzare anche Enti B]laterall diversi da quello
costituito da ASSIMEA non potranno esercitare sugli altri soci alcun invito all’adesione a detti enti.
I Soci autorizzati dal Consiglio Direttivo ad utilizzare anche Fondi Interprofessionali per la Formazione
Continua diversi da quello costituito da ASSIMEA non potranno esercitare sugli altri soci alcun invito
all’adesione a detti fondi.



7.3 Tutti i soci - dal momento della comunicazione della loro ammissione — saranno e dovranno ritenersi
vincolati all’osservanza del presente statuto, del regolamento di attuazione del medesimo, del Codice
etico, della Carta dei valori associativi, all’osservanza di tutte le deliberazioni validamente assunte degli
organi confederali ai sensi dei successivi articoli, nonché a tutti gli accordi stipulati e stipulandi da
ASSIMEA nell’esecuzione delle proprie finalita sociali.
art. 8
Sanzioni
8.1 I soci che si rendessero inadempienti agli obblighi derivanti dal presente statuto e dall’eventuale
regolamento sono passibili delle seguenti sanzioni:
i) sospensione del diritto di partecipare all’ Assemblea;
ii) decadenza dei loro rappresentanti eletti che ricoprono cariche direttive in ASSIMEA;
iii) sospensione del diritto di voto e di espressione dei propri rappresentanti eletti;
iv) sospensione del diritto di beneficiare dei servizi e/o delle prestazioni istituzionali da
parte di ASSIMEA;
v) esclusione dal diritto di cui al punto precedente.
8.2 Le sanzioni sono comminate, anche in via cumulativa, dal Consiglio Direttivo in relazione alla
gravitd dell’inadempimento.
8.3 Per I’esclusione il Consiglio Direttivo si pronuncera col voto favorevole di almeno due terzi dei
consiglieri presenti.
8.4 In ogni caso ¢ data facolta, nei trenta giorni successivi, di ricorso al Collegio dei Probiviri che si
pronuncera con giudizio inappellabile.
8.5 Il ricorso al Collegio dei Probiviri non ha effetto sospensivo della sanzione comminata dal Consiglio
Direttivo.
TITOLO IV - FEDERAZIONI E CONFEDERAZIONI
art. 9
Le Federazioni
9.1 Allo scopo di meglio analizzare, studiare, proporre e promuovere le smgole istanze concrete proprie
del settore specifico di cui ciascun socio fa parte, i soci sono raggruppati in federazioni - distinte per
settore di attivita - secondo lo schema di cui al successivo art.9.2;
9.2 Le federazioni sono distinte per settore di attivita ed in esse confluiscono, secondo le indicazioni
fornite dal Consiglio Direttivo, i singoli soci in ragione dell’attivita svolta, secondo il seguente schema:
1) federazione industria (di seguito “ASSIMEA Federazione Industria”);
) federazione PMI (di seguito “ASSIMEA Federazione PMI”);
3) federazione edilizia (d1 segmto “ASSIMEA Federazione Edilizia);
Nﬂa federazione commercio ingrosso e dettaglio (di seguito “ASSIMEA Federazione Comm Retail”);

5) federazione commercio grande distribuzione organizzata (di seguito “ASSIMEA Federazione Comm
Gdo”)
) federazione commercio itineranti (di seguito “ASSIMEA Federazione Commercio Itinerante™);

Q\;‘) federazione turismo (dl seguito “ASSIMEA Federazione Turismo™);
) federazione cooperazione (di seguito “ASSIMEA Federazione Coop™);
. 9) federazione trasporti (di seguito “ASSIMEA Federazione Trasporti™)

%‘lﬂ) federazione professioni (di seguito “ASSIMEA Federazione delle professioni);
11) federazione artigianato (di seguito “ASSIMEA Federazione Artigianato™);
12) federazione servizi all’impresa (di seguito “ASSIMEA Federazione Servizi impresa e professioni);
13) federazione agricoltura (di seguito “ASSIMEA Federazione agricoltura).
9.3 Ferma la possibilita, in futuro, valutatene dagli organi di ASSIMEA a cid competenti le esigenze
organizzative e strutturali per ASSIMEA stessa, di dare rilievo esterno ed identitd organica alle
federazioni, queste sono allo stato invece previste come semplici articolazioni interne ad ASSIMEA

‘%medesnma gestite ed organizzate dal Comitato Esecutivo, con lo scopo di:



i) riunirsi, con la periodicita ritenuta necessaria e senza particolari vincoli di forma salvo quanto
statutariamente previsto, per razionalizzare ¢ meglio promuovere e segnalare, all’interno di ASSIMEA
medesima, le istanze proprie del raggruppamento federativo di appartenenza; le federazioni hanno altresi
I’obiettivo di riferire ai soci quanto ottenuto da ASSIMEA in relazione alle loro istanze e/o esigenze,
allineandosi altresi alle posizioni ed iniziative di ASSIMEA;
ii) eleggere al proprio interno un Presidente di federazione, che rappresenti le istanze della federazione
di cui alla precedente linea i) quando convocato in Consiglio Direttivo.
9.4 Le federazioni svolgono altresi i seguenti compiti ed hanno le seguenti funzioni;
i) svolgere attivita sindacale di rappresentativita e tutela delle imprese associate;
ii) organizzare e promuovere incontri con le imprese;
iii) organizzare i centri studio;
iv) promuovere incontri con i sindacati territoriali dei lavoratori;
V) promozione e negoziazione dei contratti collettivi di lavoro, con 1’assistenza del Comitato Esecutivo
di ASSIMEA, fermo restando che, limitatamente alla sottoscrizione dei relativi contratti cosi negoziati,
saranno parti contraenti direttamente le associazioni socie (i soci);
vi) redazione di circolari sulle novita legislative nel settore giuslavoristico;
vii) assistenza alle conciliazioni.
9.5 Tutte le imprese e/o gli enti facenti parte di ciascuna federazione sono sin d’ora impegnati a
sottoscrivere ed osservare il regolamento federale che il Consiglio Direttivo redigera ed approvera per
ciascuna federazione.
9.6 Tutte le associazioni e/o gli enti associati ad Assimea hanno diritto ad un solo voto in assemblea
generale.
art. 9 bis
Le assemblee federali
9B.1 Tutte le incombenze relative alla gestione € comunicazione interna a ciascuna federazione, ivi
inclusi gli oneri di convocazione dell’assemblea federale, sono svolte dal Presidente di federazione il
quale pud, previo assenso del Presidente di ASSIMEA, delegarle a soggetti terzi, anche esterni ad
ASSIMEA.
9B.2 L’assemblea federale ¢ convocata dal Presidente di federazione ove ne facciano richiesta scritta,
senza esigenze di ulteriore formalita, almeno un terzo dei soci iscritti alla federazione, oppure quando il
Presidente federale o il Comitato Esecutivo lo ritengano opportuno.
N9B.3 La prima assemblea di federazione, successiva all’entrata in vigore del presente statuto, €
aconvocata dal Comitato Esecutivo Assimea, il quale puod avvalersi della segreteria e degli uffici di
ASSIMEA fino a quando il Presidente di federazione nominato organizzi, di concerto con I’assemblea
federale, quanto necessario per lo svolgimento in autonomia delle competenze della federazione.
Alla prima assemblea federale i soci che ne fanno parte nominano il loro Presidente di federazione. Tale
nomina deve essere ratificata dal Comitato esecutivo ASSIMEA.
Q} 9B.4 L’avviso di convocazione dell’assemblea federale deve essere comunicato ai soci iscritti alla
"~ federazione, a cura del Presidente di federazione, almeno 30 giorni prima di quello fissato per la
* riunione.

. 9B.5 L’avviso di convocazione dell’assemblea federale deve essere comunicato, dal Presidente di
federazione a pena di nullita, al Presidente di ASSIMEA entro due giorni dalla richiesta di cui
all’art.9B.2 e comunque almeno 15 giorni prima della data fissata per I’adunanza.
9B.6 Dell’assemblea federale ¢ redatto verbale, privo di requisiti di forma, dal Presidente di federazione.

%/ 9B.7 L’assemblea federale ¢ validamente costituita solo se viene svolta alla presenza di un membro del
Comitato Esecutivo Nazionale Assimea, avente la funzione di coordinamento e raccordo sia delle
associazioni con il vertice organizzativo di ASSIMEA, sia delle federazioni tra loro. L’assemblea

Qfederale delibera validamente a maggioranza dei diritti di voto complessivi della federazione.

9B.8 L’assemblea federale approva, con le maggioranze di cui al precedente 9B.7, il Regolamento
“xfederale, sulla base del testo proposto dal Comitato Esecutivo.
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9B.9 Ogni 5 anni I’assemblea federale nomina a maggioranza dei suoi iscritti il proprio Presidente, il cui
compito principale ¢ quello di partecipare all’assemblea generale in rappresentanza della propria
federazione, nonché di rappresentare la federazione medesima in Consiglio Direttivo.
TITOLO V - ORGANI SOCIALI
art. 10
Organi Sociali
Sono organi sociali di ASSIMEA:
L’ Assemblea *
Il Consiglio Direttivo *
II Presidente *
Il Comitato Esecutivo *
Il Collegio dei Probiviri. *
CAPO I - ASSEMBLEA
art. 11
Assemblea: partecipanti e diritti di voto
1.1 L’assemblea & 1’organo supremo di ASSIMEA; I’assemblea ¢ ordinaria e straordinaria;
I’assemblea ordinaria va convocata almeno una volta I’anno dal Presidente, € comunque entro quattro
mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale, nel territorio nazionale o in uno dei paesi aderenti alla UE.
11.2 Partecipano all’assemblea tutti i soci (promotori, fondatori ed ordinari), iscritti che siano in regola
con il pagamento della quota associativa annuale.
I soci Onorari possono partecipare all’assemblea ma sono privi del diritto di voto.
11.3 Ogni socio dispone di un voto
Art. 12
Assemblea: convocazione e validita
12.1 L’assemblea é convocata ogni qualvolta ne facciano richiesta al Presidente almeno la meta dei Soci
o la maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo.
12.2 L’avviso di convocazione ¢ inviato ai soci dal Presidente con qualunque mezzo, purché in forma
scritta anche su giornale o sul sito web di ASSIMEA.
12.3 L’avviso di convocazione dovra indicare gli argomenti posti all’ordine del giorno, I’ora e il fuogo
. fissati per I’assemblea, sia in prima sia in seconda convocazione.
\ ‘\'\\) 12.4 L’assemblea ordinaria ¢ validamente costituita se sono presenti - oltre che la maggioranza del
“Consiglio Direttivo - in prima convocazione almeno la maggioranza dei soci, in proprio o per delega,
aventi diritto al voto, in seconda convocazione qualunque sia il numero dei soci presenti, in proprio o per
:,“ delega, aventi diritto al voto. I giorni fissati per la prima e per la seconda convocazione non possono
\i essere coincidenti.
12.5 L’assemblea ordinaria, sia in prima che in seconda convocazione, delibera validamente a
maggioranza semplice dei presenti.
12.6 L’assemblea delibera a scrutinio palese, a meno che la maggioranza dei componenti non chieda lo
scrutinio segreto o a meno che non si debba procedere alla delibera di nomine.
> 12.7 L’assemblea straordinaria ¢ validamente costituita se sono presenti - oltre che la totalita del
. Consiglio Direttivo - in prima convocazione il 67% dei soci aventi diritto al voto, in seconda
convocazione se ¢ presente la maggioranza dei soci aventi diritto al voto, in proprio o per delega. | giorni
% fissati per la prima e per la seconda convocazione non possono essere coincidenti.

12.8 L’assemblea straordinaria, sia in prima che in seconda convocazione, delibera validamente con il
voto favorevole di tanti soci che rappresentino almeno il 51% dei diritti di voto presenti.
Art. 13
Assemblea: attribuzioni
1311 L’ Assemblea, in seduta ordinaria:
i) definisce le linee operative e di indirizzo dell’ Associazione;



ii) delibera in ordine al bilancio preventivo e al rendiconto economico e finanziario annuale predisposto

dal Consiglio Direttivo;

iii) delibera, su proposta del Consiglio Direttivo, il regolamento interno per il funzionamento di

ASSIMEA:

iv) delibera, su proposta del Consiglio Direttivo, I’eventuale istituzione di sedi secondarie;

v) elegge i membri del Consiglio Direttivo, secondo i criteri indicati all’art.16, ¢ i Probiviri ¢ ne

determina i compensi;

vi) esercita tutte le altre funzioni demandatele dalla legge o dal presente statuto.

13.2 L’ Assemblea, in seduta straordinaria:

i) delibera, su proposta del Consiglio Direttivo, eventuali modifiche dello statuto;

ii) delibera in ordine allo scioglimento dell’associazione e alla devoluzione del patrimonio.

art. 14

Assemblea: funzionamento

14.1 Prima dell’inizio di ogni assemblea viene individuata una commissione costituita da due soci,

nominati dal Presidente, che effettua le operazioni di verifica della validitd delle eventuali deleghe di
‘ partecipazione e dei diritti di voto.

142 La stessa commissione indica sia il numero totale di Soci che hanno diritto a partecipare

all’Assemblea che il numero totale dei diritti di voto da questi espressi.
‘ 14.3 L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in sua assenza o impedimento,

dal Vice-Presidente o dal consigliere pili anziano.

14.4 Nel caso di assemblea ordinaria il verbale viene redatto da un Segretario nominato dall’Assemblea

e viene sottoscritto dal Presidente del Consiglio Direttivo e dal Segretario stesso.

art. 15

Assemblea elettiva

15.1 In occasione dell’assemblea di rinnovo delle cariche (per tutti gli organi che 1’assemblea ha il

potere di eleggere), le candidature devono essere depositate presso la sede sociale, all’attenzione del
| Consiglio Direttivo almeno 7 giorni prima dell’ Assemblea.

15.2 T candidati possono essere indicati solo da soci Ordinari in regola con il pagamento della quota

ssociativa annuale.
. 15.3 L’ Assemblea procede secondo le previsioni indicate all’art. 11 e seguenti del presente statuto.

XA/ CAPO II - CONSIGLIO DIRETTIVO
art. 16
Consiglio Direttivo
16.1 Il Consiglio Direttivo ¢ composto, inizialmente, da 16 (sedici) consiglieri. Successivamente, sara

\&C.)allargato ai Presidenti delle singole federazioni validamente eletti. Tutti i consiglieri restano in carica

~ come persone fisiche.
16.2 Il mandato dura cinque anni ed i membri del Consiglio sono rieleggibili.
== 16.3 I Soci promotori sono membri di diritto a vita del Consiglio Direttivo
16.4 I membri del Consiglio Direttivo vengono nominati secondo il seguente schema:
<=—Membri di diritto a vita : 3 (Soci promotori); Membri di Consiglio nominati : 13 (5 nominati dai soci
. fondatori, 5 eletti dall’ Assemblea Generale tra tutti i soci diversi dai fondatori, 3 eletti dall’assemblea tra
i Presidenti delle Associazioni o Enti aderenti ad ASSIMEA)
I soci Fondatori non perdono i diritti di nomina propri della loro categoria.

‘%} 16.5 Qualora si verifichi il caso che, in occasione dell’assemblea elettiva o per decadenza di uno o pil
membri di Consiglio Direttivo, in ASSIMEA non siano in quel momento presenti soci in grado di
saturare il seggio/i seggi, questi resteranno vacanti e verranno assegnati solo con I’ingresso di nuovi soci.
16.6 I membri del Consiglio cessano alla scadenza del mandato o dopo la seconda assenza ingiustificata.



N

16.7 Qualora venga meno, per dimissioni, revoca, esclusione o altro motivo, un membro del Consiglio
Direttivo, un nuovo membro viene cooptato, nominato dall’intero Consiglio direttivo su proposta del
Presidente,
16.8 Qualora venga meno la maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo, i membri rimasti in carica
debbono convocare I’ Assemblea perché provveda alla nomina di un nuovo Consiglio Direttivo.
art. 17
Consiglio Direttivo — compiti istituzionali
17.1 11 Consiglio Direttivo ¢ I’organo Esecutivo di ASSIMEA. Costituiscono oggetto proprio
dell’attivita del Consiglio Direttivo tutte le iniziative ed i compiti di diretta attuazione e perseguimento
delle finalita istituzionali, condotte all’insegna della migliore efficienza ed economicita di realizzazione.
17.2 Al Consiglio Direttivo sono attribuiti tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione,
esclusi quelli che il presente statuto riserva espressamente all’assemblea ed al Comitato Esecutivo.
17.3 11 Consiglio Direttivo garantisce, nel rispetto delle peculiari attivitd di ciascuna federazione,
funzioni di coordinamento, svolgendo (o delegando), sia al livello centrale che locale, le seguenti
attivita, a titolo esemplificativo e non esaustivo:
1) promozione e sviluppo di intese con Confederazioni Sindacali dei Lavoratori al fine di costruire
CCNL innovativi e distintivi nei limiti delle leggi e conformi alle necessita delle associazioni aderenti;
i) promozione, con le Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori, per la costituzione di Enti Bilaterali con
fini di tutela legale, di formazione, anche Formazione continua, nonché attivitd sociali /o comunque
inerenti ai fabbisogni dei soci;
iiiy promozione, con le Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori, per la costituzione di Fondi
interprofessionali per la formazione continua, nel rispetto e per gli effetti dell’art. 118 della Legge n° 38
/ 2000 e sue successive modifiche;
iv) creazione di Comitati di consulenza tecnico-scientifica, definiti Centri Studio (con dettagliata
indicazione delle relative mansioni, durata, compensi ed eventuali fonti di finanziamento nella delibera
istitutiva di riferimento), costituiti da esperti di specifiche discipline per svolgere attivita di specifico
interesse per ASSIMEA.
art. 18
Consiglio Direttivo — attribuzioni
18.1 Il Consiglio Direttivo esercita le seguenti attribuzioni:

™~ i) sceglie tra i suoi membri il Presidente, il vice Presidente ed il Tesoriere e ne determina i compensi;
ii) individua e nomina tra i propri consiglieri tre membri del Comitato Esecutivo;

iv) nomina procuratori per determinati atti o categorie di atti, anche con funzione di rappresentanza nei

% iii) puo delegare parte dei suoi poteri al Presidente ed al Comitato Esecutivo;

confronti delle Istituzioni Pubbliche o Private;
v) propone all’ Assemblea dei soci la quota associativa annuale al cui pagamento sono tenuti tutti i soci
di ASSIMEA con la sola esclusione dei soci Onorari;
vi) ratifica I’ammissione e I’esclusione dei soci quale deliberata dal Comitato Esecutivo;
vii) propone modifiche statutarie all’Assemblea dei soci;
* viii) delibera ’eventuale istituzione di sedi amministrative;
- ix) delibera I’istituzione di sedi secondarie interregionali, regionali, provinciali su richiesta dei soci
ASSIMEA gia presenti in quel territorio;
x) ratifica il testo di regolamento federale proposto dal Comitato Esecutivo.
art. 19
Consiglio Direttivo — funzionamento

che dovra pervenire ai componenti almeno 15 giorni prima della data fissata per I’adunanza e dovra

; 19.1 Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente con raccomandata, o via fax o posta elettronica,

contenere specifico ordine del giorno per i singoli argomenti da trattare. Nel caso di convocazione che
rivesta carattere di urgenza ¢ consentito che la convocazione stessa avvenga con un preavviso telefonico



della segreteria di ASSIMEA ed un successivo, ma immediato, inoltro della convocazione in forma
scritta.

19.2 1l Consiglio Direttivo ¢ altresi convocato dal Presidente nel caso gliene faccia richiesta scritta
almeno 1/3 dei suoi membri, i quali abbiano corredato detta richiesta con uno specifico ordine del giorno
di cui chiedono la discussione.

19.3 1l Consiglio Direttivo delibera a maggioranza semplice, con la presenza della maggioranza dei suoi
componenti in carica. In caso di paritd di voti, il voto del Presidente ha valore doppio.

19.4 1l Consigliere impossibilitato a partecipare ad una riunione pud delegare esclusivamente un
soggetto che ricopra cariche dirigenziali all’interno della sua Impresa, associazione o ente.

art. 20

Regolamento

20.1 11 Consiglio Direttivo ha la facolta di redigere un Regolamento contenente tutte quelle norme non
previste espressamente dal presente Statuto, ma attuative dello stesso, ritenute necessarie per il buon
funzionamento di ASSIMEA e della sua organizzazione federale.

20.2 11 testo del Regolamento che il Consiglio dovesse redigere, nonché tutte le eventuali modifiche
dello stesso, sarebbero efficaci e pienamente esecutive solo previo assenso ed approvazione del
Presidente, con funzione di garanzia.

CAPO III - PRESIDENTE

art. 21

Presidente - Vice-Presidente - Tesoriere — Direttore Generale

Presidente

21.1 11 Presidente di ASSIMEA ¢ eletto dal Consiglio Direttivo, dura in carica OTTO (8) anni ed &
rieleggibile.

21.2 Egli dirige e coordina ’attivita di ASSIMEA, ha la firma sociale e la rappresentanza legale, attiva e
passiva, di fronte ai terzi ed in giudizio. Sono altresi prerogative e compiti del Presidente:
i) convocare e presiedere il Consiglio Direttivo e 1’assemblea, nonché provvedere all’esecuzione delle
deliberazioni del Consiglio Direttivo e dell’assemblea stessa;
ii) far convocare un’assemblea federale, laddove lo ritenga opportuno;
iii) al fine di ottimizzare I’organizzazione dell’attivita associativa, per I’esecuzione delle deliberazioni
del Consiglio Direttivo, pud nominare un Direttore Generale, determinandone i compensi validi per tutto
R il mandato e gli eventuali criteri di adeguamento nel tempo.
21.3 1l Presidente puo rilasciare mandati generali e speciali.
21.4 11 Presidente puo inoltre adottare i seguenti provvedimenti:
i) pud proporre ai soci la nomina, la sostituzione o il trasferimento di direttori o funzionari nominati
dalle federazioni;
ii) puo designare i rappresentanti di ASSIMEA presso organi politici, amministrativi e tecnici;
8 iil) puo proporre al Consiglio Direttivo provvedimenti di esclusione dei soci.
21.5 11 Presidente cessa dalla sua carica per dimissioni o scadenza del mandato.
Vice-Presidente
& 21.6 11 Vice Presidente, viene eletto dal Consiglio Direttivo per durata pari al mandato del Consiglio
, Direttivo stesso:
i) coadiuva il Presidente ove a ci¢ espressamente delegato dal Presidente medesimo;
@ ii) sostituisce il Presidente in caso di assenza.
Tesoriere
21.7 1l Tesoriere, ¢ nominato dal Consiglio Direttivo, su proposta del Presidente, per la durata del
S;{ Consiglio Direttivo stesso:
i) amministra il patrimonio di ASSIMEA, con obbligo di rendiconto annuale al Presidente ed al
Consiglio Direttivo;
ii) puo farsi coadiuvare da professionisti per specifiche mansioni, previamente autorizzato dal Consiglio
Direttivo.



Direttore Generale
21.8 1l Direttore Generale, ove eletto dal Presidente nell’esercizio della discrezionalita a tal riguardo
conferitagli in base all’art.21.2 iii), svolge le attivita ed incarichi ad esso espressamente delegati dal
Presidente medesimi, con atto scritto.
Per I’attuazione dei compiti a lui riservati potra avvalersi della collaborazione di soggetti specifici da lui
selezionati se previamente a ci0 autorizzato dal Presidente.
CAPO IV — COMITATO ESECUTIVO
art. 22
Comitato Esecutivo
22.1 1l Comitato Esecutivo ¢ costituito dal Presidente e da cinque membri, di cui due - anche non
presenti nel Consiglio - nominati dal Presidente medesimo e tre scelti dal Consiglio Direttivo tra i propri
membri.
22.2 Il Comitato Esecutivo dura in carica cinque anni ed i suoi membri sono rieleggibili.
22.3 I membri del Comitato Esecutivo decadono in caso di dimissioni. Essi, ad esclusione del Presidente,
decadono inoltre automaticamente in caso di loro cessazione dalla carica di membro del Consiglio
Direttivo.
22.4 T membri del Comitato Esecutivo, cessati dalla carica per qualsiasi titolo, vengono sostituiti per
cooptazione dalla persona od ente che, a norma del precedente art.22.1, aveva nominato i membri
cessati. [ membri del Comitato Esecutivo cosi nominati restano in carica sino alla scadenza naturale del
Comitato Esecutivo medesimo.
22.5 Il Comitato Esecutivo si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga opportuno o sia richiesto
da almeno un terzo dei suoi componenti. La convocazione ¢ effettuata, a cura del Presidente, mediante
avviso scritto - contenente I’indicazione del luogo, giorno, ora della riunione, nonché I’elenco degli
argomenti da trattare - inviato almeno cinque giorni prima della riunione; tale ultimo termine ¢ riducibile
a due giorni in caso di urgenza motivata.
22.6 Le sedute del Comitato Esecutivo sono valide quando sia presente la maggioranza dei
membri. Le deliberazioni sono prese con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. In caso di
parita prevale il voto del Presidente.
22.7 1l Comitato Esecutivo svolge in autonomia in quanto di esclusiva competenza dell’organo, le
seguenti attivita:
.. i) Organizza e gestisce |’attivita istituzionale con il Governo, gli Enti e le Amministrazioni Pubbliche,
\~ curando anche la comunicazione a livello istituzionale;
ii) Organizza e promuove incontri con le imprese a livello nazionale;
iii) Tiene i rapporti tra le federazioni, per tutto quanto ivi non espressamente previsto in capo alla
competenza delle singole federazioni;
iv) Negozia e stipula accordi con le societa di servizi;
: v) Organizza incontri istituzionali all’estero;

vi) Pianifica convegni e congressi per ASSIMEA,;
vii) Tiene i rapporti con i media.

= 22.8 1l Comitato Esecutivo svolge altresi ulteriori attivitd, previo indirizzo del Consiglio Direttivo e

. sottoponendo i propri atti a successiva ratifica del Consiglio Direttivo medesimo:
i) Cura lo sviluppo strategico di ASSIMEA,;
ii) Organizza I’attivita sindacale di ASSIMEA;

% iii) Propone il testo di regolamento federale alle singole assemblee federali;
~ iv) Promuove incontri con i sindacati dei lavoratori a livello centrale;
v) Promuove contratti collettivi nazionali di lavoro;
vi) Decide sull’ammissione ed esclusione dei soci.
%CAPO IV — COLLEGIO DEI PROBIVIRI

art. 23
Collegio dei Probiviri



23.1 11 Collegio dei Probiviri & I’organo di garanzia statutaria che opera in via irrituale, senza
» particolari vincoli di procedura, salvo quanto ivi espressamente indicato, con lo scopo di comporre
in via negoziale e transattiva le eventuali controversie.
23.2 11 Collegio dei Probiviri ¢ composto da tre membri non revocabili nell’arco del mandato.
23.3 I membri del Collegio dei Probiviri sono eletti: in ragione di due membri dai soci Promotori, il
terzo membro dai soci Fondatori.
Il Collegio dura in carica cinque anni ed i suoi membri sono rieleggibili.
23.4 1l Collegio dei Probiviri ha il compito di accertare i fatti e le contestazioni al fine di decidere
sui ricorsi promossi avverso i procedimenti disciplinari deliberati dal Consiglio Direttivo nei
confronti dei soci, nonché su tutte le controversie insorte tra ASSIMEA ed i suoi soci, ovvero tra
questi ultimi in relazione al presente Statuto o ai rapporti associativi.
23.5 Le disposizioni di cui al presente art.23 sono altresi applicabili a qualsiasi controversia promossa da
— o nei confronti di — consiglieri, soci o altri organi o cariche, di cui al presente statuto, che abbiano ad
oggetto diritti disponibili relativi al presente Statuto ovvero ai rapporti associativi.
Le disposizioni di cui al presente articolo sono inoltre applicabili anche a qualsiasi controversia relativa
alle deliberazioni dell’assemblea.
23.6 1l Collegio dei Probiviri si pronuncia entro il termine perentorio di 15 giorni.
23.7 Per I’autorevolezza del ruolo svolto ed il prestigio e la comprovata onorabilita della persona che
viene chiamata a ricoprirlo, ciascuno dei membri del Collegio dei Probiviri, ha il compito istituzionale di
promuovere per conto di ASSIMEA e nell’esclusivo interesse di quest’ultima, la ricerca scientifica nei
settori di attivita dei soci di ASSIMEA, costituendo anche I’interlocutore privilegiato, previo assenso del
Presidente, per la partecipazione attiva di ASSIMEA a singole iniziative, incarichi, convegni, specifiche
sponsorizzazioni, lectures e seminari in Italia ed all’estero, d’intesa con il Comitato Esecutivo.
art. 24
* Arbitrato
24.1 Qualora le controversie indicate agli artt.23.4 e 23.5 del presente statuto non vengano
amichevolmente risolte dal Collegio dei Probiviri, esse saranno sottoposte al giudizio di un collegio
arbitrale, composto da tre arbitri nominati da Arbitrax Tribunale Arbitrale, anche su richiesta di una sola
parte.
24.2 Gli arbitri decideranno in via rituale e secondo il diritto italiano.
24.3 L’arbitrato avra luogo a Napoli ed i costi dello stesso saranno determinati dagli arbitri, cui verra
richiesto di attribuire tali costi alla parte soccombente nel lodo che emetteranno.
24.4 Fermo restando quanto previsto ai precedenti commi, si conviene che qualunque controversia
comunque connessa al presente Statuto ovvero ai rapporti associativi, che non sia compromettibile in
arbitrato, sara di competenza esclusiva del Foro di Napoli.
art. 25
Ente Bilaterale
25.1 La disponibilita di un Ente Bilaterale ¢ considerata da ASSIMEA come strumento indispensabile
per I’attuazione degli scopi associativi.
= 25.2 A tale scopo ASSIMEA si attivera per disporre di pitt Enti Bilaterali, eventualmente costituiti con
+ pit controparti sindacali.
g 25.3 Ogni socio di ASSIMEA dovra obbligatoriamente aderire ad uno di questi Enti salvo autorizzazione

in esenzione, concessa dal Consiglio Direttivo in sede di ammissione.
art. 25 bis
= Formazione Continua
%2531 La disponibilita di un Fondo Interprofessionale per la Formazione Continua ¢ considerata da
ASSIMEA come strumento indispensabile per I’attuazione degli scopi associativi.
: 25B.2 A tale scopo ASSIMEA si attivera per disporre di pit Fondi Interprofessionali, eventualmente

<
_,,%costituiti con piu controparti sindacali.

" 25B.3 Ogni socio di ASSIMEA dovra obbligatoriamente aderire ad uno di questi Fondi salvo



- autorizzazione in esenzione, concessa dal Consiglio Direttivo in sede di ammissione.

+ TITOLO VI-DISPOSIZIONI FINANZIARIE
art. 26
Quota Associativa
26.1 I soci aderenti in qualitda di soci promotori, ed ordinari sono tenuti a corrispondere la quota
associativa annuale.
26.2 La quota associativa annuale ¢ determinata, per ciascun anno, nella misura stabilita su proposta del
Consiglio Direttivo e deliberata dall’Assemblea ordinaria nell’anno precedente a quello dell’anno di
competenza del versamento.
26.3 I soci non in regola con quanto previsto dai commi precedenti del presente articolo sono privati da
statuto del diritto di voto in assemblea, nonché del diritto a concorrere alla formazione del Consiglio
Direttivo e sono privati del diritto di far ricoprire e vedere eletti loro rappresentanti per qualsiasi carica
sociale.
art. 27
Patrimonio sociale e mezzi di finanziamento
27.1 1l patrimonio sociale ¢ formato da beni e valori di qualsiasi natura che per acquisto,
donazione o qualsiasi altro titolo pervengano ad ASSIMEA.
27.2 ASSIMEA trae i mezzi per finanziare le proprie attivita:
i) dalle quote associative versate annualmente dai soci;
ii) da donazioni, elargizioni, lasciti ¢ contributi di associazioni, enti pubblici e privati nazionali ed
internazionali;
iii) da proventi di iniziative promosse da ASSIMEA medesima;

~iv) da entrate derivanti da convenzioni, contratti, accordi stipulati con enti pubblici e privati, per la
 gestione delle iniziative previste dagli articoli 2 € 3 del presente statuto;
V) da episodica attivitd di carattere commerciale e produttivo;
vi) da altro tipo di entrate similari e/o riconducibili alle precedenti.
27.3 Lo status di “Ente non Commerciale” impedisce espressamente la distribuzione agli

associati di utili, avanzi di gestione, fondi di riserva o capitale, sia in forma diretta sia in forma

indiretta.
art. 28

Esercizio Sociale — bilancio preventivo e consultivo
28.1 L’esercizio sociale ha inizio il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

8.2 1l Consiglio Direttivo deve presentare all' Assemblea dei soci per I' approvazione:
i) il bilancio preventivo entro un mese dall'inizio dell' esercizio sociale;
% ii) il rendiconto economico e finanziario entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale.
" 28.3 E' vietata, anche in modo indiretto e sotto qualsiasi forma, la distribuzione tra i soci di utili o avanzi
di gestione, nonché di fondi, riserve o capitale durante la vita dell'Associazione, salvo che la
% destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.
art. 29
' Libri sociali e registri contabili

% + Presso la sede nazionale di ASSIMEA sono conservati, a cura e sotto la responsabilita dell’ Ufficio

Amministrativo, i seguenti libri sociali:

i) libro dei Soci;
% ii) libro dei verbali e delle deliberazioni dell' Assemblea;

iii) libro dei verbali e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;
/C%_iv) libro dei verbali e delle deliberazioni del Collegio dei Probiviri;

v) libro giornale della contabilita sociale.

art. 30

Devoluzione del patrimonio in caso di scioglimento / cessazione



In caso di scioglimento di ASSIMEA o comunque di sua cessazione per qualsiasi causa, il patrimonio
residuo, soddisfatte tutte le eventuali passivita, sara devoluto interamente ad associazioni di beneficenza.
TITOLO VII - NORME FINALI

art. 31

Rinvio alle norme di legge

Per tutto quanto non contemplato dal presente Statuto valgono le disposizioni di legge.
art. 32

Norme Transitorie

32.1 Il presente statuto entra in vigore dopo l'approvazione da parte dell'Assemblea.
32.2 Gli organi sociali eletti rimangono in carica nell’attuale composizione, fino alla fine del primo
mandato cosi determinati;

Componenti del Consiglio Direttivo:

Livio De Rosa

Pietro D’ Agosto

Andrea Ametrano

Ernesto De Rosa

Pierluigi Telese

Gaetano Domenicone

Paolo De Rosa

Clotilde Fresegna

I quali a loro volta eleggono:

Ernesto De Rosa Presidente Nazionale

Pietro D’Agosto  Vicepresidente Nazionale

Paolo De Rosa Segretario Nazionale

che vengono anche a comporre il Comitato esecutivo

Andrea Ametrano Revisore dei conti

Vengono eletti quali membri del collegio dei probiviri:

Pierluigi Telese Presidente

Livio De Rosa

Gaetano Domenicone

Firmato
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